
Раздел V . Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Филиал федерального государственного унитарного предприятия "Всероссийская государственная телевизионная и 
радиовещательная компания "Государственная телевизионная и радиовещательная компания "Магадан""
_______ ____________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий тр\да

3.1 3.2 3.3 3.4.
класс 4

1 ? 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 72 67 0 64 3 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 76 69 0 66 3 0 0 0 0

из них женщин 45 45 0 43 2 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0



IV/ Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Филиал федерального государственного унитарного предприятия "Всероссийская государственная телевизионная и 
радиовещательная компания "Государственная телевизионная и радиовещательная компания "Магадан""

Наименован не структур н о го 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия тт « Срок- Цель мероприятия !r  r  j выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 . ! 4 5 6
Руководство компании

Служба информационных про
грамм телевидения

Группа подготовки программ и 
выпуска

Группа специальных телевизи
онных программ

Группа компьютерной графики
Группа телеоператоров

Группа координации и планиро
вания съемок

Служба радиовещания
.  Гоуппа регионального радиове

щания 1
Гоуппа ФМ-вещания

Прои j в о дств ен но-технический
отдел

Группа компьютерного обеспе
чения

Группа эксплуатации и ре
монта зданий

139 62. Уборшик производст
венных помещений

Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового j 

труда и отдыха процесса ;
I

j 139 63. Уборщик производст- 
: венных помещений

Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового : 1 
труда и отдыха процесса ■ ' |

139 64. Дворник
Организовать рациональные режимы ; Снижение тяжести трудового 

труда и отдыха процесса

!
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